
 

 

 

 

 

 

ZAŚWIADCZENIE O SPEŁNIENIU KRYTERIUM KWALIFIKOWANIA PRZEDSIĘBIORSTWA  

DO KATEGORII MŚP 

 

 

Niniejszym zaświadcza się, że przedsiębiorstwo
1
…...........................................................................................  

           (pełna nazwa i adres zakładu pracy) 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

jest przedsiębiorstwem mikro / małym / średnim
2
 w rozumieniu rozporządzenia Komisji Europejskiej (WE) 

nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. dotyczącego definicji przedsiębiorstw mikro, małych i średnich. 

Typ przedsiębiorstwa
3
  

 Przedsiębiorstwo niezależne         Przedsiębiorstwo partnerskie         Przedsiębiorstwo związane 

 

Dane wykorzystywane do określenia kategorii przedsiębiorstwa 

Okres referencyjny (*) ………….. (rok) 
 

Liczba zatrudnionych osób (RJR) Roczny obrót w Euro Całkowity bilans roczny w Euro 

 
 

  

 
(*) Wszystkie dane muszą odnosić się do ostatniego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego i być obliczone w 
stosunku rocznym. W przypadku nowo utworzonego przedsiębiorstwa, którego sprawozdania finansowe jeszcze nie 
zostały zatwierdzone, należy przyjąć dane pochodzące z wiarygodnej oceny dokonanej w trakcie roku obrotowego. 
 

 

 

                                                                                                                               

………………………………………………                                                                    ….………………………… 

PODPIS I PIECZĘĆ ZAKŁADU PRACY                                                                          Miejscowość i Data

  

 

 

 

 

 

                                                                 
1
 W rozumieniu zalecenia Komisji 2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r. (podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez 

względu na jego formę prawną) 
2
 Niepotrzebne skreślić 

3
 Patrz: nota wyjaśniająca na następnej stronie 



 

 
 

 

 

NOTA WYJAŚNIAJĄCA  

dotycząca typów przedsiębiorstw branych pod uwagę  

przy obliczaniu liczby osób zatrudnionych i danych finansowych 

 

TYP PRZEDSIĘBIORSTWA 

Definicja MŚP rozróżnia trzy typy przedsiębiorstwa, w zależności od ich związków z innymi przedsiębiorstwami pod 

względem udziału w kapitale, prawach głosu lub wywierania dominującego wpływu.  

 

Typ 1: Przedsiębiorstwo niezależne 

Oznacza on każde przedsiębiorstwo, którego nie można zaliczyć do żadnego z dwóch pozostałych typów 

(przedsiębiorstwo partnerskie bądź związane). 

 

Przedsiębiorstwo wnioskodawcy jest niezależne, jeśli: 

 nie posiada 25% lub więcej udziałów lub głosów w innym przedsiębiorstwie, 

 inne przedsiębiorstwa lub podmioty publiczne nie posiadają, samodzielnie lub wspólnie z jednym lub kilkoma 

przedsiębiorstwami związanymi lub podmiotami publicznymi 25% lub więcej udziałów lub głosów w 

przedsiębiorstwie wnioskodawcy, poza niektórymi wyjątkami, 

 nie sporządza skonsolidowanych sprawozdań finansowych i nie jest ujęte w sprawozdaniach finansowych 

przedsiębiorstwa, które sporządza sprawozdania skonsolidowane, a zatem nie jest przedsiębiorstwem 

związanym. 

 

Typ 2: Przedsiębiorstwo partnerskie 

Ten typ oznacza sytuację przedsiębiorstw, które ustanowiły poważne partnerstwa finansowe z innymi przedsiębiorstwami, 

ale żadne z przedsiębiorstw pozostających w tym związku nie sprawuje skutecznej, bezpośredniej lub pośredniej kontroli 

nad drugim. Przedsiębiorstwa partnerskie to przedsiębiorstwa, które nie są ani niezależne, ani ze sobą związane. 

 

Przedsiębiorstwo wnioskodawcy jest partnerem drugiego przedsiębiorstwa, jeśli: 

 posiada 25% lub więcej udziałów lub głosów w drugim przedsiębiorstwie lub drugie przedsiębiorstwo posiada 

25% lub więcej udziałów lub głosów w przedsiębiorstwie wnioskodawcy, 

 przedsiębiorstwa nie są przedsiębiorstwami związanymi, w poniższym rozumieniu, co oznacza, między innymi, 

że głosy jednego przedsiębiorstwa w drugim nie przekraczają 50% łącznej liczby głosów, 

 przedsiębiorstwo wnioskodawcy nie sporządza skonsolidowanych sprawozdań finansowych obejmujących na 

zasadzie konsolidacji dane innego przedsiębiorstwa oraz nie jest ujęte na zasadzie konsolidacji 

w sprawozdaniach skonsolidowanych innego przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstwa z nim związanego. 

 

W przypadku przedsiębiorstwa partnerskiego przy ustalaniu, czy kwalifikuje się ono do przyznania mu statusu MŚP, 

należy dodać do danych przedsiębiorstwa wnioskodawcy procent liczby osób zatrudnionych i danych 

finansowych drugiego przedsiębiorstwa. Procent ten odzwierciedla posiadany proporcjonalny udział w kapitale lub 

głosach (w zależności który jest większy). 

 

 

 

 



 

 
 

 

Typ 3: Przedsiębiorstwo związane 

Ten rodzaj relacji odpowiada sytuacji gospodarczej przedsiębiorstw, które tworzą grupę, w której jedno przedsiębiorstwo 

kontroluje, bezpośrednio lub pośrednio, większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie (za pośrednictwem umów lub, w 

niektórych przypadkach, osób fizycznych jako udziałowców) lub wywiera dominujący wpływ na to przedsiębiorstwo.  

 

Przedsiębiorstwo wnioskodawcy jest związane z innym przedsiębiorstwem, jeśli: 

 

 przedsiębiorstwo posiada ponad 50% głosów udziałowców lub wspólników w innym przedsiębiorstwie, a/lub inne 

przedsiębiorstwo posiada ponad 50% głosów w przedsiębiorstwie wnioskodawcy, 

 przedsiębiorstwo wnioskodawcy sporządza skonsolidowane sprawozdania finansowe obejmujące na zasadzie 

konsolidacji dane innego przedsiębiorstwa oraz jest ujęte na zasadzie konsolidacji w sprawozdaniach 

skonsolidowanych innego przedsiębiorstwa. 

 

Aby ustalić, czy przedsiębiorstwo zachowuje próg zatrudnienia i pułapy finansowe, należy dodać 100% danych 

przedsiębiorstwa związanego do danych przedsiębiorstwa wnioskodawcy. Jeżeli przedsiębiorstwo nie sporządza 

sprawozdań finansowych skonsolidowanych, a przedsiębiorstwo, z którym przedsiębiorstwo wnioskodawcy jest związane, 

także jest powiązane na zasadzie łańcuchowej, z innymi przedsiębiorstwami, należy dodać do swoich danych 100% 

danych wszystkich tych przedsiębiorstw związanych. 

 

 

W przypadku gdy na ostatni dzień bilansu dane Przedsiębiorstwo przekracza lub spada poniżej progu 

zatrudnienia lub pułapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu średniego, małego lub mikroprzedsiębiorstwa następuje 

tylko wówczas, gdy zjawisko to powtórzy się w ciągu dwóch kolejnych lat. (Jeżeli Przedsiębiorstwo przekroczy próg 

zatrudnienia lub pułap finansowy w trakcie roku referencyjnego, który jest brany pod uwagę, nie wpłynie to na sytuację 

przedsiębiorstwa. Zachowuje ono status MŚP, jaki miało na początku roku. Jednakże jeśli zjawisko powtórzy się w ciągu 

kolejnych dwóch lat, nastąpi utrata statusu. I odwrotnie, Przedsiębiorstwo uzyska status MŚP, jeśli poprzednio było dużym 

przedsiębiorstwem lecz następnie spadło poniżej progu lub pułapu w ciągu kolejnych dwóch okresów obrachunkowych.) 

 

W przypadku nowo utworzonych, których sprawozdania finansowe jeszcze nie zostały zatwierdzone, dane, które 

mają zastosowanie, pochodzą z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego. 


