
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/Pani..............................................................................................................,  
        (imię i nazwisko) 

PESEL.................................................................................................................................................................,. 

jest pracownikiem
1
........................................................................................................................................, 

        (pełna nazwa i adres zakładu pracy) 

 

będącym przedsiębiorstwem w rozumieniu przepisów z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 

gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z późn. zm.), 

jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas………………………………............................................, 

na stanowisku związanym z obsługą rynków/klientów zagranicznych i/lub będzie delegowany na takie 

stanowisko w związku z rozpoczęciem przez przedsiębiorstwo działalności eksportowej. 

Miejscem wykonywania pracy ww. osoby jest.......................................................................................................  

Wyżej wymieniony/a pracownik znajduje się / nie znajduje się
2
 w okresie wypowiedzenia umowy o pracę. 

Zakład pracy znajduje się / nie znajduje się
3 

w stanie likwidacji, upadłości lub podlega procesowi 

restrukturyzacji. 

 

Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika dla potrzeb rekrutacji do projektu „Certyfikowany kurs języka 

angielskiego TOEIC dla MŚP woj. świętokrzyskiego” dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

 

.............................................                                                                   ............................................................... 

    Miejscowość i Data                                                                              PODPIS I PIECZĘĆ PRACODAWCY 

 

 

                                                                 
1
 w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (tj. osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę) 
2
 niepotrzebne skreślić 

3
 niepotrzebne skreślić 


